PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW

Men In care

WORKPLACE SUPPORT FOR CARING MASCULINITIES

CZYM JEST OPIEKA | DLACZEGO
WARTO POSWIECAC SZCZEGOLNA
UWAGE MEZCZYZNOM PELNIACYM
ROLE OPIEKUNCZE?

Opieka - zarowno jej zapewnianie, jak i otrzymywanie - jest
jednym z najwazniejszych elementow budowania relacji z bliskimi
i spoteczenstwem. Opieka jest wazna dla nas wszystkich, ale podziat
pracy zwigzany z opieka i towarzyszace temu konsekwencje finansowe
sg czesto zalezne od ptci. Kobiety ponoszg wiekszy ciezar w zwigzku
z podejmowaniem sie opieki. Warto zatem zwrocic¢ uwage na mezczyzn-
opiekunow oraz potrzebe stworzenia im wspierajgcego Srodowiska
pracy, poniewaz wigczenie ich w obowigzki i praktyki opiekuncze
przyczynia sie do zwiekszenia rownosci ptci. Pracodawcy spotykajg sie
takze z wiekszymi oczekiwaniami mtodszych pracownikow co do ich
zaangazowania w role i obowigzki zwigzane z opieka.

Kolejnym argumentem przemawiajagcym za zwroceniem uwagi na
problem opieki jest starzenie sie spoteczenstw europejskich. Nie mozemy
sobie pozwoli¢c na rezygnacje z pracy osob, ktore majg zobowigzania

pracg zawodowg a zyciem rodzinnym i osobistym.

POGODZIC ROLE ZAWODOWA I OBOWIAZKI

CZY TEZ PO PROSTU DBANIEM O SIEBIE?

W trakcie kariery zawodowej zdarzaja sie okresy, kiedy trudno zachowac rownowage pomiedzy

W JAKI SPOSOB TWOJA FIRMA MOZE ULATWIC PRACOWNICOM
I PRACOWNIKOM ZACHOWANIE TEJ ROWNOWAGI?

WYKONYWANIE INNYCH ZADAN O CHARAKTERZE OPIEKUNCZYM

opiekunicze. Musimy uwzgledni¢ opiekunow niezaleznie od ptci.

Wazne jest, aby mie¢ w firmie wartosciowych, kompetentnych,
zadowolonych opiekundéw - zarowno kobiety i mezczyzn. Znaczenie
udziatu kobiet w rynku pracy jest jednym z gtownych powodow
wprowadzenia dyrektywy UE w sprawie rownowagi miedzy zyciem

JAKIE TRUDNOSCI POJAWIAJA SIE KIEDY MEZCZYZNI PROBUJA zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow (2019). Dyrektywa ta,
OJCOWSKIE LUB wraz z jej wymaganiami dla polityk krajowych, ma zosta¢ wdrozona we

wszystkich panstwach cztonkowskich i panistwach EFTA do lipca 2022 r.

Peilna wersja Przewodnika dla Pracodawcow dostepna jest na stronie:
https://www.men-in-care.eu/es/results

WSPIERANIE OPIEKUNOW W SIEDMIU KROKACH

Ponizsze siedem krokow wypracowanych w ramach projektu “Mezczyzni i opieka” oparte jest na ksigzce Graysona pt. Seven steps to being a good

employer for working carers (2017).

KROK 1

9 ))) Identyfikacja przyczyn w
firmie

Ojcowie nie wykorzystuja przystugujacego im urlopu rodzicielskiego/
ojcowskiego lub nie mogg go wykorzysta¢ zgodnie ze swoimi
potrzebami opiekuriczymi (w petnym wymiarze czasu w celu
sprawowania opieki naprzemiennie z matkg dziecka).

Pracownice i pracownicy odchodzg z pracy lub zmieniajg stanowiska
po powrocie z urlopu opiekuriczego lub rodzicielskiego. Jest to czesto
powod, dla ktorego firmy traca wykwalifikowane pracownice.

Kultura organizacyjna, w ktorej praca po godzinach i przepracowanie
sg bezkrytycznie akceptowane, co tworzy niezdrowe srodowisko pracy.

Wysoka rotacja pracownic i Wysoki poziom nieplanowanych
pracownikow. nieobecnosci w pracy.

Zagadnienialub problemy zgtaszane przez pracownice i pracownikow
lub zwigzek zawodowy.

Roznica miedzy kobietami 1 mezczyznami w zakresie pracy
W niepetnym wymiarze godzin i skroconego czasu pracy, ktore
powodujg nizsze wskazniki awansu.

Firma chce na nowo zdefiniowac swoje cele i wartosci, by zbudowac

wizerunek troskliwego pracodawcy.
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KROK 2 KROK 3

Co sie naprawde liczy? Korzysci

Analiza potrzeb wedtug ptci dla biznesu
Nalezy zebra¢ dane statystyczne dotyczace Nalezy znalez¢ argumenty
nastepujacych zagadnien w podziale na ptec: za wspieraniem mezczyzn-

opiekunow:
WYKORZYSTANIE URLOPU
RODZICIELSKIEGO / OPIEKUNCZEGO NIZSZE KOSZTY
REKRUTACJI

STANOWISKO PO POWROCIE Z URLOPU
RODZICIELSKIEGO / OPIEKUNCZEGO

ROZNORODNA
REKRUTACJA
WYKORZYSTANIE DNI URLOPU
CHOROBOWEGO / OPIEKI NAD DZIECMI
ZATRZYMANIE
PRACA NA CZESC ETATU / PELNY ETAT STARSZYCH
PRACOWNIKOW
PRACA ZDALNA
LICZBA UPRAWNIONYCH I STOSUNEK MNIEJSZE RYZYKO
UPRAWNIONYCH DO WSZYSTKICH WYPADKOW / NARUSZEN

PRACOWNIKOW KORZYSTAJACYCH

Z ELASTYCZNEGO CZASU PRACY ZASAD BEZPIECZENSTWA

Steiermark Zveza svobodnih

Projekt oraz niniejszy przewodnik otrzymaty wsparcie finansowe z Unijnego Programu na rzecz zatrudnienia i innowacji

spotecznych "EaSI"(2014-2020). Zawarte tutajinformacje nie musza odzwierciedla¢ oficjalnego stanowiska Komisji Europejskiej.
Przewodnik zostat opublikowany w ramach projektu miedzynarodowego wspoétfinansowanego ze srodkow programu Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pn. ,PMW" w latach 2019-2022; umowa nr 5127/EaSIPROGRESS/2020/2 z dnia 21.12.2020

MNIEJSZA
ROTACJIA
PRACOWNIC
I PRACOWNIKOW

TAKE KROK 4
o

ACTION

w dziatania

MNIEJSZY
STRES I WYPALENIE ZWIEKSZON A
ZAWQDQWE LOJALNOSC
WSROD PRACOWNIC
PRACOWNIC

I PRACOWNIKOW

I PRACOWNIKOW

Zaangazowanie

Wprowadzenie modelu pracy
uwzgledniajgcego opieke

Skrocenie czasu pracy

Dawanie przyktadu przez liderow

SKOMPRESOWANE GODZINY PRACY

ELASTYCZNE GODZINY PRACY

| ROCZNY SYSTEM ROZLICZANIA CZASU PRACY I

PRACA ZDALNA (HOME OFFICE)

| POLITYKA REDUKCJI NADGODZIN/PRZEPRACOWANIA I

URLOPY OPIEKUNCZE

DOSTOSOWANIE ZMIAN W PRACY DO
POTRZEB ZWIAZANYCH Z OPIEKA

| DZIELENIE ETATU/STANOWISKA (PODZIAt. OBOWIAZKOW) I

| STOPNIOWE PRZECHODZENIE NA EMERYTURE I

32-35 GODZINNY TYDZIEN PRACY

WSPARCIE W UZYSKANIU INFORMACJI T INNE

WSPARCIE SKIEROWANE SPECJALNIE DO OPIEKUNOW

MOZL.IWOS'CI PRZERW W KARIERZE LUB
DLUZSZYCH URLOPOW (SABBATICAL)

"= Federal Ministry ;
Republic of Austria OG B Steiermark mm Likestilt
Social Affairs, Health, Care I [’ arbeidsliv
www.akstmk.at and Consumer Protection

MNIEJ URLOPOW

CHOROBOWYCH

I NIJEOBECNOSCI
W PRACY

w ktoérym pracownice i pracownicy oraz

dotyczacych opieki i zapewniania rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

W ramach rocznej oceny nalezy zadac
pracownicy i pracownikowi przynajmniej jedno
pytanie o to, co firma i kierownictwo moga zrobic,

podjecia dziatan i znalezienia rozwigzan w celu
zmniejszenie nadgodzin.

PN KROK 5 , . KROK®6

: : . o . utatwienie dyskusji na temat

kierownictwo w duzych i $rednich firmach i procedurach. Mezczyzni s3 w nich
i . . i i roznych  sytuacji  opiekunow .. i .. . .

mogliby uzyskac szcz.ego’[O\./ve mforma.lqe . y. . WY J P . wyraznie wskazani jako opiekunowie.

na temat firmowych i krajowych polityk i mozliwych zmian w polityce

firmy, np. stworzenie tzw. "sieci

ojcow”.

. ‘ - Opiekunowie otrzymujg wsparcie
SO LS e O W nawigzywaniu kontaktéw z innymi
uswiadomienia i uwrazliwienia jej na zmagania, . .

: B i . . , opiekunami.
codzienne problemy i obowigzki opiekunow. Organizowanie spotkan

integracyjnych dla rodzin .

aby pomoéc im osiagna¢ lepsza rownowage Dotaczanie do innych regulacji i dostepnego wsparcia
iedzy zyci fo! i t . inicj .
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym zewnetrznych inicjatyw, s3 przekazywane wszystkim
ktérych  przedmiotem  jest kierownikom i pracownicom oraz
Kiedy pracownice i pracownicy planuja urlop opieka;  utworzenie  grupy pracownikom.
YOleClQ?Skl, prze{ozem. powmru zaplanowac zadaniowej skupiajacej inne
spotkanie w celu omowienia szczegotow urlopu.
firmy zaangazowane w te same WSPARCIE W MIEJSCU PRACY
Firmy  powinny  wdrozy¢  procedury Zagadnieniaiv cel Ty Opiekunowie  majg  dostgp do
monitorowania godzin pracy i nadgodzin, informacji, stymulowania konkretnego wsparcia w miejscu
a kierownictwo powinno byc¢ gotowe do debaty i poszukiwania nowych pracy oraz informacji na temat polityk

sSrodkow i rozwigzan.

WIEKSZA
MOTYWACJIA

I KREATYWNOSC
PRACOWNIC

I PRACOWNIKOW

NIZSZE KOSZTY
SZKOLEN DZIEKI MNIEJSZEJ
ROTACJI PRACOWNIC
I PRACOWNIKOW I MNIEJSZEJ
LICZBIE ZWOLNIEN
LEKARSKICH

KROK 7

7 i Zaangazowanie o
'. e interesariuszy —
a e i sprawozdawczosc
. . . Firma powinna udowodni¢, ze spetnia
Informacje pomagaja kierownictwu ; - . : _
i pracowmikom zrozumieé polityke  firmy Stworzenie w firmie przestrzeni wymagania w czterech obszarach:
w zakresie réwnowagi miedzy zyciem dla mezczyzn do dyskusji na temat
zawodowym a  prywatnym, wspierania ich zaangazowania w opieke POLITYKA FIRMY
opiekunow, a takze polityke réwnych szans. 8 CEedT. & . [ i . L
na ziecmi, chorymi, oOsobami Rownowaga mledzy ZyClem
z niepenosprawnosciami  lub zawodowym a prywatnym, opieka
Nalezy stworzy¢ jeden punkt kontaktowy, starszymi krewnymi i przyjaciétmi: i samoopieka to zagadnienia

uwzgledniane w polityce kadrowej

WSPARCIE KOLEGOW

KOMUNIKACJA, PODNOSZENIE
SWIADOMOSCI, SZKOLENIA

Informacje dotyczaca krajowych

publicznych i innych dostepnych
rozwigzan.
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https://www.men-in-care.eu/es/results

